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DECRETO MUNICIPAL N° 1.229, DE 17 DE JULHO DE 2026.

ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO PARA A
SELECAO DE CANDIDATOS AO
EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO
DE DIRETOR DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE APARECIDA/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢ées que lhe conferem o art. 80, incisos II, VI,
IX e XII, e o art. 114, inciso 1, alineas “a”, “f”, “g”, “I” e “0”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o principio da gestao democratica do ensino publico previsto no art.
206, inciso VI, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, quanto ao provimento do cargo ou fung¢ao de gestor escolar com base
em critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, impessoalidade, eficiéncia e
qualidade na escolha dos gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da Rede Puablica Municipal de Ensino de Apatecida/PB, o
processo seletivo destinado a formagao de cadastro de candidatos aptos ao exercicio do cargo

em comissio de Ditretor de Unidade Escolar, mediante afericio de critérios técnicos de
mérito e desempenho.

§ 1° O processo seletivo tem por finalidade avaliar conhecimentos especificos, habilidades
gerenciais, competéncias pedagogicas e atributos pessoais necessarios ao exercicio da gestao
escolar.

§ 2° A aprovagao no processo seletivo nao gera direito subjetivo a nomeagao, que observara
a existencia de cargo vago, a conveniéncia administrativa e o interesse publico.

Art. 2° O processo seletivo sera realizado em quatro etapas:

I - prova objetiva de conhecimentos necessarios a gestdo escolar, de carater eliminatério e
classificatério;

IT - apresentagio e defesa de Plano de Gestao Escolar, de carater eliminatério e
classificatério;
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III - analise curricular e de documentos comprobatérios de titulos, de carater classificatorio;
e

IV - entrevista pessoal, de carater classificatério, conduzida segundo critérios objetivos
previamente definidos no edital.

§ 1° Na avaliacao do Plano de Gestao Escolar e na entrevista serdo considerados, no minimo,
os seguintes componentes:

I - visao sistémica;

II - senso ético;

III - lideranca;

IV - flexibilidade;

V - comunicacio;

VI - comprometimento; e

VII - conhecimento técnico e pedagbgico.

§ 2° A participagdao do candidato em todas as etapas é obrigatoria, sob pena de eliminacio,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas no edital.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao planejar, coordenar e executar o
processo seletivo.

§ 1° O processo sera regido por edital, que devera estabelecer, entre outros aspectos:
I - o cronograma, as formas e os prazos de inscri¢ao;
IT - o conteddo programatico e os critérios de avaliagdo de cada etapa;
III - as pontuagdes, os pesos, as notas minimas e os critérios de desempate;
IV - a composigao e as atribuicdes da comissao responsavel;
V - os procedimentos de divulgacao dos resultados e de interposi¢ao de recursos;
VI - os documentos exigidos e as hipdteses de eliminagao; e
VII - o prazo de validade do processo seletivo.

§ 2° Os critérios aplicaveis a entrevista e a avaliacio do Plano de Gestao deverao ser
objetivos, mensuraveis e acompanhados de justificativa individualizada da pontuagao
atribuida ao candidato.
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Art. 4° Para a execugao do processo seletivo, a Secretaria Municipal de Educac¢ao podera
constituir comissao técnica oficial ou contratar instituicdo ou empresa de reconhecida
competéncia e idoneidade, observada a legislagao aplicavel.

Art. 5° Poderdo participar do processo seletivo os servidores efetivos integrantes do
magistério publico municipal, ocupantes dos cargos de Professor ou Especialista em
Educagao, que comprovem:

I - no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em fun¢ao de magistério; e

IT - formagao de nivel superior em Pedagogia ou licenciatura em area da educagio, ou curso
superior completo acompanhado de pés-graduacao em Gestio Escolar.

Paragrafo iinico. A documenta¢ao comprobatéria dos requisitos devera ser apresentada no
ato ¢ na forma definidos pelo edital.

Art. 6° Nao podera participar do processo seletivo o candidato que:
P p p p q

I - tenha sofrido condenacido criminal transitada em julgado por fato incompativel com o
exercicio da gestao escolar, enquanto perdurarem seus efeitos;

IT - tenha recebido penalidade em processo administrativo disciplinar, por decisao
definitiva, que seja incompativel com o exercicio do cargo, enquanto nao extintos seus
efeitos; ou

III - tenha participagao comprovada, em procedimento administrativo concluido, em
irregularidade grave relacionada a gestao administrativa, pedagogica ou financeira.

Art. 7° No caso de candidatura a recondugio, sera considerado inapto o Diretor que:

I - niao esteja com as prestagoes de contas relativas a recursos publicos sob sua
responsabilidade devidamente apresentadas e aprovadas, ressalvadas pendéncias
formais em fase de regularizagdo; ou

IT - possua restricio administrativa ou fiscal decorrente de ato de gestao que lhe seja
imputavel, apurada em procedimento proprio.

Art. 8° Ao efetuar a inscri¢ao, o candidato concorrera as vagas de Diretor existentes ou que
vierem a surgir em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, observadas as
regras previstas no edital.

§ 1° O Plano de Gestao Escolar sera apresentado na segunda etapa e avaliado pela comissao
designada para essa finalidade.

§ 2° O edital podera prever a indicagdo de preferéncias de lotagdo, sem vincular a
Administracao Municipal.
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Art. 9° Concluido o processo seletivo e homologado o resultado, sera publicada lista dos
candidatos considerados aptos, em ordem de classificagao.

Paragrafo uinico. Cabera ao Prefeito Municipal convocar e nomear os candidatos para os
cargos vagos, observadas a classificacdo, a adequacido do perfil a unidade escolar e as
necessidades da Administracao.

Art. 10. O exercicio do cargo em comissdao de Diretor tera periodo de referéncia de 2 (dois)
anos, admitida uma recondugao por igual periodo, condicionada a avaliagdo satisfatoria de
desempenho e ao interesse da Administragao.

§ 1° A nomeagdo para cargo em comissao nao afasta sua natureza de livte nomeagao e
exonerag¢ao, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° O exercicio podera ser interrompido a qualquer tempo por exoneragao, desisténcia,
afastamento legal ou outra circunstancia que inviabilize a continuidade da gestao.

Art. 11. Na hipétese de vacancia, a Secretaria Municipal de Educagao podera propor a
convocagao de candidato apto no processo seletivo vigente.

§ 1° Nao havendo candidato apto ou disponivel, o Prefeito podera designar ou nomear, em
carater temporario, profissional que atenda, preferencialmente, aos requisitos do art. 5° deste
Decreto.

§ 2° A designagao ou nomeagao temporaria de que trata o § 1° nao podera ultrapassar 1 (um)
ano, periodo no qual devera ser realizado novo processo seletivo, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

Art. 12. No ato da posse, o Diretor assinara Termo de Compromisso e Responsabilidade, no
qual constarao suas atribui¢oes, metas ¢ deveres de gestao.

Art. 13. A gestao escolar sera acompanhada pelo Conselho Escolar e avaliada pela Secretaria
Municipal de Educa¢iao, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo, quando
cabivel.

§ 1° A avaliagao de desempenho considerara, entre outros elementos:
I - os indicadores de eficiéncia administrativa e pedagogica da unidade escolar;
IT - os resultados de aprendizagem e de permanéncia dos estudantes;
III - a regularidade e a transparéncia da gestao financeira;
IV - 0 cumprimento do Plano de Gestao Escolar e das metas pactuadas; e

V - o relacionamento institucional com a comunidade escolar.
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§ 2° O resultado da avaliagao sera formalizado em relatério e podera subsidiar medidas de
orienta¢ao, plano de melhoria, ndo reconducio ou exonera¢io, sem prejuizo das demais
providéncias legalmente cabiveis.

§ 3° A aplicagdo de penalidade disciplinar dependera de procedimento administrativo
proprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas complementares
necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, em 17
de julho de 2026.
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